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MOTS-CLEFS
SOCIOLOGIE ET ANTHROPOLOGIE

ETUDES SUR LE GENRE
DISCRIMINATIONS
INEGALITES
DEMOCRATIE
SCIENCES ET SOCIETE
NUMERIQUE
SANTE ET TRAVAIL
DEVELOPPEMENT DURABLE ET 
RESPONSABILITE SOCIETALE

DySoLab,  laboratoire  des  Dynamiques  Sociales  est
une  unité  de  recherche  (UR  7476)  spécialisée  en
sociologie et anthropologie. L’UR est structurée en 2
axes thématiques, NORMES et INEGALITES et d’1 axe
transversal  METHODOLOGIES.  Au  sein  de  l’axe
NORMES, les programmes scientifiques portent sur la
Santé,  le  Travail  et  la  Modernité.  Au  sein  de  l’axe
INEGALITES, les programmes scientifiques concernent
les  Etudes  de  genre,  les  Relations  inter-ethniques,
l’Action et les  Politiques publiques.  L’axe transversal
METHODOLOGIES construit des pratiques articulant les
approches  qualitatives,  quantitatives  et  la  socio-
histoire et  développe des recherches en sociologie
du numérique.

ACTIVITES DE RECHERCHE
■ Axe Méthodologies : pratiques de l’articulation des approches qualitatives, quantitatives
et socio-historiques ; recherches numériques
■ Axe Normes : le programme Santé et celui du Travail ont à la fois produit des recherches
spécialisées dans chaque domaine et initié des travaux articulant les deux thématiques 
Santé et Travail en y arrimant un nouveau parcours de master Santé au Travail
■ Axe Inégalités : les recherches en Etudes de Genre, en Relations inter-ethniques, en 
Action et Politique publique documentent les dynamiques sociales contemporaines 
d’inégalités et de discriminations en regard des dispositifs mis en place et de leur 
évaluation. De nombreux contrats soutiennent cet axe sur lequel s’appuie l’autre parcours
de master Innovations Sociales et Egalité (ISE)

EQUIPES
■ Programme 1 : la santé - risques, maladies, environnements
■ Programme 2 : Le travail reconceptualisé
■ Programme 3 : Modernité et métamorphoses des sociétés
■ Programme 4 : Les études du genre
■ Programme 5 : Les inégalités - relations inter-ethniques, action et politique publique
■ Programme tranversal : articulation des méthodologies qualitative, quantitative, socio-
historiques et numériques

PUBLICATIONS
■ Portail HAL : https://hal-normandie-univ.archives-ouvertes.fr/DYSOLAB
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