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Préambule :

Cette enquéte a été réalisée sur une durée d’un trimestre en 2021-22 dans le cadre de la phase
initiale pour obtenir le label européen d’excellence HRS4R

Elle concerne tous les personnels travaillant a I’'Université, y compris les personnels des EPST
hébergés.

Un focus a été fait sur les populations suivantes :

- Général =tous les personnels

- Unités de recherche = tous les personnels rattachés a une unité de recherche

- Doctorants = doctorants

- Services = tous les personnels rattachés aux service centraux de I'université.

- Composantes = tous les personnels rattachés a une composante (les chercheurs sont
rattachés aux unités de recherche)

- Contractuels : tous les contractuels qui ne sont pas des doctorants

- CNRS/INSERM : personnels des EPST dans les unités de recherche.

Le présent document présente les statistiques correspondant aux catégories précitées. Deux valeurs
peuvent servir de référence a toute interprétation : la statistique générale et la statistique des
personnels des EPST sachant que le CNRS et I'INSERM sont labellisés depuis plusieurs années.

Profil des répondants :

Tous les personnels travaillant a I’'lURN ont bien été contactés y compris les vacataires, les personnels
des EPST et les doctorants.

Nombre de réponses : 494
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Catégorie
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Questions a réponse oui/non (4)

% oui
Etes-vous favorables a la création d'une charte d'accompagnement des personnels
nouvellement recrutés ?
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Verriez-vous un intérét a ce que l'université mette en place un tutorat de
proximité/mentorat au sein des services pour les nouveaux arrivants ?
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Seriez-vous intéressé par des formations réguliéres au cours de votre carriere dans le
domaine de la pédagogie ?
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
> e o 3 ) S 3 5 Q
wG N @ (5 e < X
¥ & z«é\ o@° &¢ & @6‘ N o@‘\ (_§8‘
& $ & K & @ O & NS
@ 00 ((\Q 60 Qf)'
& & & >
A <
& o®
N N
é’b
Q
(_,0
Verriez-vous un intérét a ce que |'université mette en place un tutorat de proximité au
sein des composantes pour les nouveaux enseignants contractuels (ATER,...) ?
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Questions a réponse graduée (18)
Plus il y a de points, plus on est en accord avec I'affirmation.

L’échelle vade -2 a +2

Relations avec les responsables hiérarchiques/référents
L'université devrait formaliser les relations entre le contractuel et son référent.
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[Une formation a la fonction de responsable d'une équipe de recherche dans une unité
de recherche devrait étre obligatoire lors de prise de fonction ou durant I'exercice de
leur responsab
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[Une formation a la fonction de directeur de service devrait étre obligatoire lors de
prise de fonction ou durant |'exercice de leur responsabilité.]
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[L'université devrait formaliser les relations entre le directeur de thése et le doctorant]
> & o 5 o 5 - N J
2 <&
<& & & c“& < ®&e & \%°° &
& & od”o 54 Qo" & QS & c),\e
<
6@ 0 Qoé\ ,é'bo &Q‘
& &
\)& ©
Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[Une formation a la fonction de directeur de thése me semble indispensable.]
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[Une formation a la fonction de responsable d'une équipe de recherche dans une unité

de recherche devrait étre obligatoire lors de prise de fonction ou durant I'exercice de
leur responsab
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
0.70 [L'université devrait formaliser les relations entre le contractuel et son référent.]
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[Une formation a la fonction de directeur d'unité de recherche devrait étre obligatoire
lors de prise de fonction ou durant I'exercice de leur responsabilité.]
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Relations avec les directeurs de thése/responsables hiérarchiques
[Une formation a la fonction de directeur de thése me semble indispensable.]
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Développement professionnel continu
[L'université a mis en place sufisamment de dispositifs pour développer mes
compétences et mes connaissances (formations, ateliers, conférences...).]
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Développement professionnel continu
[Des actions en faveur du développement professionnel et de la formation dans le
cadre des activités de recherche sont proposées aux chercheurs tout au long de leur
carriére et indépendamment de leur statut (titula
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05
(0,05) . NG & & F & st
o & & & & & & o &
(0,10) © & & =2 S @ ¥ & Na
Q/‘ 0 ((\ ’b(' Q‘p
(0,15) ¥ & & >

0200 — X



[Tapezici]

0,30
0,20
0,10

(0,10)
(0,20)
(0,30)
(0,40)
(0,50)
(0,60)

(0,10)
(0,20)
(0,30)
(0,40)
(0,50)
(0,60)
(0,70)
(0,80)
(0,90)
(1,00)

(0,20)
(0,40)
(0,60)
(0,80)
(1,00)

(1,20)

&

Recherche d'emploi et développement de carriere
[Une formation a la HDR me semble indispensable]

Recherche d'emploi et développement de carriere L'accompagnement dans la
recherche d'emploi est suffisamment assuré a |'université pour ...

[... les doctorants]
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Recherche d'emploi et développement de carriere L'accompagnement dans la
recherche d'emploi est suffisamment assuré a 'université pour ...
[... les contractuels]
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Supervision
[L'université garantit aux contractuels une évaluation efficace quant a la
reconnaissance de leurs compétences.]
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Supervision
[Les chercheurs expérimentés assurent leur role d'accompagnement professionnel et
d'encadrement des nouveaux chercheurs.]
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Supervision
[L'université garantit aux post-doctorants une évaluation efficace quant a la
reconnaissance de leurs compétences.]
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Supervision
[L'université garantit aux doctorants une évaluation efficace quant a la reconnaissance
de leurs compétences.]
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Priorisation des actions

Nombre de citations des actions dans les trois premiers rangs
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