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Préambule :

Cette enquéte a été réalisée sur une durée d’un trimestre en 2021-22 dans le cadre de la phase
initiale pour obtenir le label européen d’excellence HRS4R

Elle concerne tous les personnels travaillant a I’'Université, y compris les personnels des EPST
hébergés.

Un focus a été fait sur les populations suivantes :

- Général =tous les personnels

- Unités de recherche = tous les personnels rattachés a une unité de recherche

- Doctorants = doctorants

- Services = tous les personnels rattachés aux service centraux de I'université.

- Composantes = tous les personnels rattachés a une composante (les chercheurs sont
rattachés aux unités de recherche)

- Contractuels : tous les contractuels qui ne sont pas des doctorants

- CNRS/INSERM : personnels des EPST dans les unités de recherche.

Le présent document présente les statistiques correspondant aux catégories précitées. Deux valeurs
peuvent servir de référence a toute interprétation : la statistique générale et la statistique des
personnels des EPST sachant que le CNRS et I'INSERM sont labellisés depuis plusieurs années.
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Profil des répondants :

Tous les personnels travaillant a I’'lURN ont bien été contactés y compris les vacataires, les personnels
des EPST et les doctorants.

Nombre de réponses : 918
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Questions a réponse oui/non
Connaissez-vous |'existence de la Charte européenne du chercheur et le Code de
conduite européen pour le recrutement d'un chercheur ?
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Connaissez-vous |'existence de la charte d'intégrité scientifique sur la biodiversité ?
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Connaissez-vous |'existence ...
[de la charte frangaise de déontologie des métiers de la recherche ?]
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Connaissez-vous |'existence ...
[du médiateur de l'université et son role ?]
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Connaissez-vous l'existence ...
[du référent handicap de l'université et son réle ?]
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Connaissez-vous |'existence ...
[du référent égalité professionnelle de I'université et sa mission ?]
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Connaissez-vous |'existence du référent intégrité scientifique de I'université et ses
missions ?
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Connaissez-vous |'existence du Correspondant Informatique et Libertés (CIL) de
|'établissement et ses missions ?
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Connaissez-vous |'existence ...
[de la charte de déontologie contre le harcélement sexuel de I'université ?]
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Connaissez-vous l'existence ...
[de la plateforme anti plagiat de |'université ?]
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Utilisez-vous ...
[le service anti plagiat de I'université ?]
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Utilisez-vous la plateforme anti plagiat COMPILATIO ?
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Utilisez-vous votre numéro ORCID ?
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Utilisez-vous la plateforme HAL ?
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Questions a réponse graduée

Plus il y a de points, plus on est en accord avec I'affirmation.

[La liberté de recherche est un principe clairement affiché de I'URN

Ethique
[Je suis suffisamment informé des textes qui régissent les regles d'éthique.]
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Ethique : L'université devrait créer sa propre charte d'éthique.]
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Ethique : L'université devrait créer son propre comité d'éthique.
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[Les informations sur les principes et pratiques éthiques liés a mon activité (de
recherche) sont facilement accessibles a l'université.]
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Non discrimination : L'université est engagée dans la promotion de |'égalité et de la

lutt

e contre les discriminations dans sa politique de ressources humaines.
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Responsabilité professionnelle : Je suis suffisamment informé de mes droits et

obligations en matiere de responsabilité professionnelle.]
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Responsabilité professionnelle

[Je suis suffisamment informé de mes droits en matiére de traitement et de protection

sociale.]
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Attitude professionnelle Les informations sur ...
[... les moyens a mettre en ceuvre pour gérer mes recherches de maniéere transparente
sont accessibles a I'URN.]
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Attitude professionnelle Les informations sur ...

[... les principes de I'intégrité scientifique sont facilement accessibles a l'université.]
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Attitude professionnelle Les informations sur ...
[... les objectifs et les dispositifs de financement de mon environnement de recherche
sont facilement accessibles a I'URN.]
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Obligations contractuelles et légales
[Je suis suffisamment informé des textes législatifs ou propres a I'URN qui régissent les
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[... la protection des données, les mesures de confidentialité, etc. sont facilement
accessibles et compréhensibles a l'université.]
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Priorisation des actions

Nombre de citations dans les trois premiers rangs
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