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Vers la labellisation HRS4R

L’Union Européenne ambitionne le développement d’un espace européen de recherche
où la mobilité des chercheurs est facilitée.

L’Université de Rouen Normandie s’engage dans cette stratégie européenne des
ressources humaines pour la recherche : The Human Resources Strategy for Researchers
– HRS4R, qui s’est concrétisé par l’obtention d’un label “HR Excellence in Research”
accordé par la Commission Européenne.

Cet engagement marque la volonté de l’URN de déployer une démarche d’amélioration
continue dans le recrutement, l’accueil et l’accompagnement de ses personnels et plus
particulièrement pour ses enseignants-chercheurs et ses chercheurs.

Cela représente un enjeu important pour notre établissement et l’ensemble de notre
communauté recherche. Les recommandations européennes sont exprimées dans “La
charte européenne du chercheur” et dans “Le code de conduite pour le recrutement des
chercheurs”.

Lettre d’engagement de l’université de Rouen Normandie (15 novembre 2021,
en anglais)
Réponse de la Commission européenne (16 novembre 2021, en anglais)
Plan d’action (22 mai 2023)
Questionnaire OTMR (22 mai 2023)
Politique OTMR (29 juin 2023)
Situation de l’URN par rapport aux principes européens (10 novembre 2022)
Calendrier – Diagramme de Gantt (19 avril 2023)

https://www.univ-rouen.fr/university-of-rouen-normandy/research/hrs4r-label-the-human-resources-strategy-for-researchers/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/charte-et-code-fr.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/charte-et-code-fr.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/charte-et-code-fr.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/11/HRS4R-lettre-engagement-20211115c.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/11/HRS4R-UNIVERSITYOFROUENNORMANDYUNIVERSITEROUENNORMANDIE_Notification_Of_Commitment.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2023/06/HRS4R-plan-d_action-version-courte-vf-revise-20230419.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2023/06/HRS4R-Questionnaire-OMT-R-vf-20230522.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2023/06/HRS4R-OTM_R-politique-20230629-vo.pdf
https://www.univ-rouen.fr/hrs4r-gap-analysis-par-domaines-vo/
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2023/06/HRS4R-GANTT-revise-20230419.pdf


Enquête HRS4R : Aspects professionnels et éthique (10 novembre 2022)
Enquête HRS4R : Recrutement (10 novembre 2022)
Enquête HRS4R : Conditions de travail (10 novembre 2022)
Enquête HRS4R : Formation – Accompagnement – Développement (10
novembre 2022)

Les enjeux du label HRS4R

Accroître l’attractivité de l’URN pour les recrutements avec une politique basée sur
l’ouverture et la transparence.
Afficher une volonté politique interne RH forte et cohérente en continuité avec les
projets internes déjà lancés.
Favoriser l’obtention de financements dans le cadre du Programme de l’Union
Européenne pour la recherche et l’innovation Horizon Europe (2021-27) et le respect
des obligations contractuelles.
Rejoindre les établissements européens déjà labellisés.

Calendrier

Septembre 2020 – février 2021 : préparation du projet, mise en place du COPIL
Mars 2021 : présentation de la démarche aux instances.
Avril 2021 à janvier 2022 : Mesure des écarts entre les pratiques de l’université et
les principes européens, analyse et pistes d’amélioration – Réunion des groupes de
travail et Enquête auprès des personnels.
Octobre 2021 : Lettre d’engagement à la CE
Février 2022 : Restitution des groupes de travail.
Mars – avril 2022 : Plan d’action
Mai –Juin 2022 : Dialogue et présentation aux instances
Juin 2022 : Dépôt du plan d’action à la CE

Un engagement sur le long terme de l’URN

https://www.univ-rouen.fr/hrs4r-enquete-a-aspects-pro-et-ethique/
https://www.univ-rouen.fr/hrs4r-enquete-b-recrutement/
https://www.univ-rouen.fr/hrs4r-enquete-c-conditions-de-travail/
https://www.univ-rouen.fr/hrs4r-enquete-d-formation-accompagnement/
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/HSR4R-presentation-web.pdf


Téléchargez la présentation Powerpoint (https://www.univ-rouen.fr/wp-
content/uploads/2021/04/HRS4R-phasage-.pptx)

Pilotage du projet

Une équipe Projet
Un comité de pilotage
Des groupes de travail A, B, C, D
Un comité de validation

Contact

Chargé de projet HRS4R université de Rouen Normandie : Sylvain Chambreland
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https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/04/HRS4R-phasage-.pptx
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/HSR4R-WEB-PROJET-COPIL-RESTREINT.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/HSR4R-WEB-COPIL.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/HSR4R-WEB-groupes-de-travail.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2021/05/HSR4R-WEB-COVAL.pdf
https://annuaire.univ-rouen.fr/sylvain_chambreland_univ_rouen_fr

